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 هة الأكاديمية النزاسياسة 

 

 الغرض  .1

تهدف هذه السياسة إلى تعزيز مبادئ النزاهة الأكاديمية في جميع البرامج التدريبية الإلكترونية، وضمان أن جميع عمليات  

 .التعلم والتقييم تتم بمصداقية وعدالة وشفافية، بما يحافظ على موثوقية مخرجات التدريب وجودة الشهادات الصادرة

 

 نطاق التطبيق  .2

التدريب  منصة  مستخدمي  وجميع  والمشرفين،  والمقيمين،  والمدربين،  المتدربين،  جميع  على  السياسة  هذه  تطبق 

 .الإلكتروني

 

 المبادئ العامة .3

 :يلتزم المركز بما يلي

  .تعزيز قيم الصدق والأمانة والمسؤولية •

  .ضمان العدالة وتكافؤ الفرص بين المتدربين •

  .حماية حقوق الملكية الفكرية •

  .منع جميع أشكال الغش أو الانتحال أو التلاعب •

  .توفير بيئة تدريبية موثوقة وآمنة •

 

 التزامات المتدربين .4

 :يلتزم المتدرب بـ

  .استخدام حسابه الشخصي فقط •

  .عدم مشاركة بيانات الدخول •

  .أداء الأنشطة والاختبارات بنفسه •
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  .احترام حقوق الملكية الفكرية •

  .الالتزام بقواعد السلوك الإلكتروني •

 

 التزامات المركز  .5

 :يلتزم المركز بـ

  .تطبيق ضوابط التحقق من الهوية •

  .تسجيل جميع الأنشطة إلكترونيا   •

  .الاحتفاظ بسجلات التدقيق  •

  .التحقيق في أي مخالفات •

  .تطبيق الإجراءات التصحيحية المناسبة •

 

 المخالفات  .6

 :تشمل المخالفات على سبيل المثال

  .انتحال الشخصية •

  .الغش في الاختبارات •

  .مشاركة الإجابات •

  .استخدام وسائل غير مصرح بها •

  .العبث بنتائج التقييم •

  .إساءة استخدام المنصة •

 

 الإجراءات .7

 :عند ثبوت المخالفة يجوز للمركز

  .إلغاء نتيجة النشاط أو الاختبار  •
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  .إلغاء اجتياز البرنامج •

  .تعليق أو إيقاف الحساب •

  .إلغاء الشهادة •

  .اتخاذ الإجراءات النظامية عند الحاجة •

 

 

 المراجعة  .8

 .تراجع هذه السياسة دوريا  أو عند وجود تحديثات تنظيمية

 

 الاعتماد .22

تعتمد هذه السياسة من المدير العام لمركز روافد الإخاء للتدريب، وتصبح نافذة اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، ويلتزم جميع  

 .العاملين بتطبيق أحكامها كل فيما يخصه

 


